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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 72 

18 Ιανουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του Μόνιμου και 
Αορίστου Χρόνου προσωπικού στο Δήμο Ζωγρά¬ 
φου. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(ΑΣΕΠ) για το Α' τρίμηνο του έτους 2013. 2 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


Διόρθωση σφάλματος στο Φ.Ε.Κ. Β'2980/08-11-2012 
στο οποίο δημοσιεύθηκε η απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Ναυτιλίας και Αιγαίου με θέμα: «Σύστα¬ 
ση Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου στο 


Υπουργείο Ναυτιλίας και Αιγαίου». 3 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 76 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του Μόνιμου και 

Αορίστου Χρόνου προσωπικού στο Δήμο Ζωγράφου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» 
(ΦΕΚ 87/Α/07.06.2010) 

2) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007 «Περί καταστάσεως Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων», σύμφωνα με τις οποίες καθορί¬ 
ζονται οι ημέρες και ώρες εργασίας και καθιερώνεται 
υπερωριακή εργασία, νυκτερινό ωράριο εργασίας κ.λπ. 
για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. 

3) Τις διατάξεις της παρ. 2, 3 του ίδιου άρθρου του 
Ν. 2503/1997, σύμφωνα με τις οποίες, η όλως εξαιρετική 
ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για την 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με 
απόφαση του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου κ.λπ. 

4) Τις διατάξεις του αρθρ. 45 παρ. 1 και 2 του 
Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσω¬ 
μάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ», με τις οποίες αντικαθί¬ 
σταται η παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α' 226) 


καθιερώνεται η δημοσίευση στο Φ.Ε.Κ. των αποφάσεων 
που αφορούν την υπερωριακή απασχόληση του προ¬ 
σωπικού των Ο.Τ.Α. α' βαθμού. 

5) Την υπ’ αριθ. 32/2011 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 28348/25189/26.09.2011 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 2403/Β/31-10-2011) που αφο¬ 
ρά τη καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου και την υπ’ αριθ. 
33/2011 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου που εγκρί- 
θηκε με την υπ’ αρ. 11618/8553/15.04.2011 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι¬ 
κής (ΦΕΚ 1857/Β/22-8-2011) που αφορά τη καθιέρωση 
εξαίρεσης από την πενθήμερη εργασία, υπερωριακής 
απασχόλησης και λειτουργία επί 24ωρου για ορισμέ¬ 
νες υπηρεσίες του Δήμου για τα έτος 2011 και για τα 
επόμενα έτη. 

6) Τις διατάξεις το άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 περί 
υπερωριακής εργασίας. 

7) Τις εγγεγραμμένες στον υπό έγκριση προϋπολο¬ 
γισμό του Δήμου οικ. έτους 2013, πιστώσεις, που θα 
βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α. ως εξής: (Κ.Α.10/6012.01 
και 10/6022.01 δαπάνη ύψους 56.000,00€) για τις Δ/ 
νοείς Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών κ.λπ., 
(Κ.Α.30/6012.01 και 30/6022.01 δαπάνη ύψους 18.000,00€) 
για τη Δ/νση Τ.Υ., (Κ.Α.40/6012.01 και 40/6022.01 δαπά¬ 
νη ύψους 3.500,00€) για τη Δ/νση Πολεοδομίας, (Κ.Α. 
35/6012.01 και 35/6022.01 δαπάνη ύψους 6.500,00€) για τη 
Δ/νση Πρασίνου και Περιβάλλοντος, (Κ.Α.15/6012.01 και 
15/6022.01 δαπάνη ύψους 14.500,00€) Υπηρεσίες Πολιτι¬ 
σμού, Αθλητισμού και Κοινών. Πολιτικής, (Κ.Α.45/6012.01 
και 45/6022.01 δαπάνη ύψους 3.800,00€) για τη Δ/νση 
Προσόδων (Τμήματα Κοιμητηρίου), (Κ.Α.20/6012.01 και 
20/6022.01 δαπάνη ύψους 54.000,00€) για τη Δ/νση Μηχ/ 
κου Εξοπλισμού και Καθ/τας και (Κ.Α 50/6012.01 δαπάνη 
ύψους 19.000,00€) για τη Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας. 

8) Την Δ.Υ/31-12-2012 βεβαίωση της Ταμειακής Υπη¬ 
ρεσίας. 

9) Τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών 
του Δήμου, σύμφωνα με τις οποίες, για να αντιμετω- 
πισθούν έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
για το έτος 2013, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού, που δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνουν τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο το μήνα, 
ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α. Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
Δώδεκα (12) υπάλληλοι: 2880 ώρες 

2. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Έξι (6) υπάλληλοι: 1440 ώρες 

3. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟΥ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΡΡΕΝΩΝ 
Οκτώ (8) υπάλληλοι: 19200 ώρες 

4. ΤΜΗΜΑ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
Έξι (6) υπάλληλοι: 1440 ώρες 

5. ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Πέντε (5) υπάλληλοι: 1200 ώρες 
Β. Δ/ΝΣΗ ΚΈ.Π 

Δώδεκα (12)υπάλληλοΐ: 2880 ώρες 

Γ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝ. ΠΡΟΓΡ/ΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΑΠΑΝΩΝ 

1. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΚ/ΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
Επτά (7) υπάλληλοι: 1680 ώρες 

2. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
Έξι(6) υπάλληλοι: 1440 ώρες 

3. ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΔΙΠΛ. ΛΟΓ. ΣΧΕΔΙΟΥ 
Τέσσερις (4) υπάλληλοι: 960 ώρες 

4. ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΘΗΚΗΣ 

Τρεις (3) υπάλληλοι: 720 ώρες. 

Δ. Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ 

1. ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ 

Επτά (7) υπάλληλοι: 1680 ώρες 

2. ΤΜΗΜΑ ΕΚΔΟΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Έξι (6) υπάλληλοι: 1440 ώρες 

2. ΤΜΗΜΑ ΤΑΦΩΝ - ΕΚΤΑΦΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΕΩΝ 

Δεκατρείς (13) υπάλληλοι: 3120 ώρες 
Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

Ένας (1) υπάλληλος (Ιεροψάλτης) X 5 ώρες X 11 μήνες: 
55 ώρες 

Επτά (7) υπάλληλοι (εργάτες) X 5 ώρες X 5 μήνες: 
175 ώρες 

3. ΤΜΗΜΑ ΤΕΛΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
Έντεκα (11) υπάλληλοι: 2640 ώρες 
Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

Επτά (7) υπάλληλοι X 16 ώρες X 11 μήν.: 1.232 ώρες 
Ε. Δ/ΝΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 
Επτά (7) υπάλληλοι: 1680 ώρες 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ν. ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
Ένας (1) υπάλληλος: 240 ώρες 

3. ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ 

Έξι (6) υπάλληλοι: 1440 ώρες 
ΣΤ. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΛΑΣΕΩΝ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Ένας (1) υπάλληλος: 240 ώρες. 

2. ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ 

Πέντε (5) υπάλληλοι: 1200 ώρες. 

3. ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 
Απογευματινή Υπερωριακή απασχόληση 
Ένας (1) υπάλληλος: 240 ώρες 

Ένας (1) Εργοδηγός: 240 ώρες 
Δεκατρείς (13) Τεχνίτες: 3120 ώρες 
Νυχτερινή Υπερωριακή απασχόληση 
Δεκατρείς (13) Τεχνίτες: 30 ώρες για όλο το έτος = 
390 ώρες 


Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

Ένας (1) υπάλληλος: X 16 ώρες X 11 μήν.: 176 ώρες 
Ένας (1) Εργοδηγός: X 16 ώρες X 11 μήν.: 176 ώρες 
Δεκατρείς (13) Τεχνίτες: X16 ώρες X 11 μήν.: 2288 ώρες 

4. ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΟΓΡΑΦΗΣΕΩΝ - ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΗ¬ 
ΜΑΝΣΕΩΝ 

Ένας (1) υπάλληλος: 240 ώρες 

5. ΤΜΗΜΑ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ 
Δύο (2) υπάλληλοι: 480 ώρες 

6. ΤΜΗΜΑ ΑΜΕΣΩΝ Η/Μ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕ¬ 
ΤΕΥΤΙΚΩΝ ΕΠΕΜΒΑΣΕΩΝ 

Απογευματινή Υπερωριακή απασχόληση 
Ένας (1) υπάλληλος: 240 ώρες 
Επτά (7) Υδραυλικοί: 1680 ώρες 
Οκτώ(8) Ηλεκτρολόγοι: 1920 ώρες 
Νυχτερινή Υπερωριακή απασχόληση 
Επτά (7) Υδραυλικοί 30 ώρες για όλο το έτος = 210 
ώρες 

Οκτώ (8) Ηλεκτρολόγοι: 40 ώρες για όλο το έτος = 
320 ώρες 

Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

Ένας (1) υπάλληλος: X 8 ώρες X 11 μήν.: 88 ώρες 

Επτά (7) Υδραυλικοί X 8 ώρες X 11 μήν.: 616 ώρες 

Οκτώ (8) Ηλεκτρολόγοι: X 8 ώρες X 11 μήν.: 704 ώρες 

Ζ. Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

Τρεις (3) υπάλληλοι: 720 ώρες 

1. ΤΜΗΜΑ ΤΟΠ. ΕΦΑΡ. ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙ- 
ΑΣΜΟΥ 

Ένας (1) υπάλληλος: 240 ώρες 

2. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤ. ΠΕΡ. ΚΑΙ ΕΝΕΡΓ. ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΤΗ¬ 
ΡΙΩΝ 

3. ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 
Τέσσερις (4) υπάλληλοι: 960 ώρες 

4. ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 
Δυο (2) υπάλληλοι: 480 ώρες 

Η. ΔΝΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1. ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗ 
Απογευματινή Υπερωριακή απασχόληση 
Δύο (2) Επόπτες = 480 ώρες 
Δύο (2) Επιστάτες = 480 ώρες 
Τρεις (3) Υπάλληλοι = 720 ώρες 
Είκοσι Εννέα (29) Οδηγοί = 6960 ώρες 
Τέσσερις (4) Χειριστές Μηχανημάτων = 960 ώρες 
Δύο (2) Τεχνίτες = 480 ώρες 
Έξι (6) Εργάτες - Φύλακες = 1440 ώρες 
Σαράντα Επτά (47) Εργάτες = 11280 ώρες 
Νυχτερινή Υπερωριακή απασχόληση 
Δύο ( 2) Επόπτες: χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 μήνες = 
1.012 ώρες 

Δύο (2) Επιστάτες: χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 μήνες = 
1.012 ώρες 

Είκοσι Εννέα(29) Οδηγοί: χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 
μήνες = 14.674 ώρες 

Τέσσερις (4) Χειρ. Μηχανημ.: χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 
11 μήνες = 2024 ώρες 

Δύο (2) Τεχνίτες: χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 μήνες = 
1012 ώρες 

Έξι (6) Εργάτες - Φύλακες: χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 
μήνες = 3036 ώρες 

Σαράντα Επτά (47) Εργάτες: χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 
11 μήνες = 23782 ώρες 
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Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

Δύο (2) Επόπτες: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 352 ώρες 
Δύο (2) Επιστάτες: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 352 

ώρες 

Είκοσι Εννέα(29) Οδηγοί: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 5104 
ώρες 

Τέσσερις (4) Χειριστές Μηχανημάτων: χ 16 ώρες χ 11 
μήνες = 704 ώρες 

Δύο (2) Τεχνίτες: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 352 ώρες 
Έξι (6) Εργάτες - Φύλακες: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 
1056 ώρες 

Σαράντα Επτά (47) Εργάτες: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 
8272 ώρες 

2. ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ 
Απογευματινή Υπερωριακή απασχόληση 
Τέσσερις (4) μηχανο-ηλεκτροτεχνίτες: 960 ώρες 
Νυχτερινή Υπερωριακή απασχόληση 

Τέσσερις (4) μηχανο-ηλεκτροτεχνίτες: χ2 ώρες χ 23 
ημέρες χ 11 μήνες = 2.024 ώρες 
Κυριακές & Εξαιρέσιμες 

Τέσσερις (4) μηχανο-ηλεκτροτεχνίτες: χ 16 ώρες χ 11 
μήνες = 704 ώρες 

3. ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
Ένας (1) υπάλληλος: 240 ώρες 

Τέσσερις (4) Οδηγοί: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 704 ώρες 
Θ. Δ/ΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (Τμήματα 
Αλσών - Πλατειών - Δενδ/χιών - Πολ. Προστασίας και 
Προστασίας Υμηττού) 

Απογευματινή Υπερωριακή Απασχόληση 
Δύο (2) υπάλληλοι: 480 ώρες. 

Δύο (2) οδηγοί: 480 ώρες 
Είκοσι Τέσσερις (24) εργάτες: 5760 ώρες 
Έντεκα (11) κηπουροί: 2640 ώρες 
Πέντε (5) φύλακες: 1200 ώρες 
Κυριακές και εξαιρέσιμες 
Δύο (2) οδηγοί: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 352 ώρες 
Είκοσι Τέσσερις (24) εργάτες: χ 16 ώρες χ 11 μήνες= 
4224 ώρες 

Έντεκα (11) κηπουροί: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 1936 ώρες 
Πέντε (5) φύλακες: χ 16 ώρες χ 11 μήνες = 880 ώρες 
Νυχτερινή Υπερωριακή απασχόληση 
Έντεκα (11) κηπουροί χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 μήνες = 
5566 ώρες 

Δύο (2) οδηγοί χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 μήνες = 1012 
ώρες 

Δύο (2) Φύλακες χ 2 ώρες χ 23 ημέρες χ 11 μήνες = 
1012 ώρες 

I. Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
Απογευματινή Υπερωριακή Απασχόληση 
Έντεκα (11) υπάλληλοι: 2640 ώρες 
Κυριακές και εξαιρέσιμες 

Έντεκα (11) υπάλληλοι: χ16 ώρες χ 11 μήνες = 1936 ώρες 

• ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
Δύο (2) υπάλληλοι: 480 ώρες 

• ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜ. ΟΡΓΑΝΩΝ 
Τέσσερις (4) υπάλληλοι: 960 ώρες 

• ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

Δέκα (10) υπάλληλοι: 2400 ώρες 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤ. 

Τρεις (3) υπάλληλοι: 720 ώρες 


• ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΕΝΗΜΕΡΩ¬ 
ΣΗΣ - ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τρείς (3) υπάλληλοι: 720 ώρες 

• ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΜΕΑ 

Τ ρείς (3) υπάλληλοι: 720 ώρες 

• ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟ- 
ΤΗΤΑΣ 

Δύο (2) υπάλληλοι: 480 ώρες 

• ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΥ¬ 
ΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Δύο (2) υπάλληλοι: 480 ώρες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τις ώρες για υπερωριακή εργασία, εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών και Κυριακών, καθώς και νυχτερινών 
υπερωριών του μόνιμου και αορίστου χρόνου προσω¬ 
πικού που υπηρετεί στις Υπηρεσίες του Δήμου για το 
έτος 2013, όπως αναλυτικά αναφέρεται παραπάνω και 
σύμφωνα με το σκεπτικό της απόφασης με την προϋ¬ 
πόθεση ότι, η δαπάνη τους δεν θα υπερβεί τα ποσά που 
έχουν προβλεφτεί στον υπό έγκριση προϋπολογισμό 
του Δήμου του τρέχοντος έτους και στους ανάλογους 
κωδικούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζωγράφου, 3 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΘ. ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 822 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Ανω- 
τάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) για 
το Α' τρίμηνο του έτους 2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Α) Τις διατάξεις: 

1) του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011/ 
τ.Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012 - 2015». 

2) την παρ. 1 του άρθρ. 45 του ν. 4071/2012 «δημοσι- 
ολογιστικές διατάξεις» (ΦΕΚ 85/11-04-2012/τ.Α') με την 
οποία αντικαταστάθηκε η παρ. 2 του ανωτέρω άρθρου 
20 του ν. 4024/2011. 

3) του άρθρου 2 του ν. 3051/2002 «Συνταγματικά κα¬ 
τοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές». 

4) των άρθρων 17, 18, 19 και 21 του ν. 2190/1994, «Σύ¬ 
σταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως ισχύουν (ΦΕΚ 
28/τ.Α73.3.1994). 

5) του άρθρου 10 του ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση συ¬ 
στήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 234/τ.Α'/28-12-2009). 

6) των άρθρων 36 και 40 παρ. 4 και 6 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011/Α') «Συνταξιοδο- 
τικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμο¬ 
γής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012 - 2015» με τα οποία προστέθηκαν 
αρμοδιότητες στο ΑΣΕΠ. 
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7) του άρθρου 85 του Κώδικα Δημοσίων Πολιτι¬ 
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(Ν. 3528/2007), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 
του Ν. 3839/2010 (ΕΙΣΕΠ). 

8) τις λοιπές διατάξεις του ν. 2190/1994, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν, συμπληρώθηκαν και ισχύουν (ΦΕΚ 28/τ.Α7 
3.3.1994). 

Β) την εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. με α.π. 2/78400/0022 / 
14.11.2011 «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 κ.λπ.». 

Γ) την υπ' αριθμ. 42948/11.12.2003 κανονιστική απόφαση 
του Υπουργού Εσ.Δ.Δ. και Α. (ΦΕΚ 1854/Β711.12.2003), 
όπως ισχύει. 

Δ) τον Κανονισμό Λειτουργίας του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 997/ 
τ.Β7ΐ8.7.2003). 

Ε) την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον προ¬ 
ϋπολογισμό του ΑΣΕΠ (2013), Ειδικός φορέας 05-620, 
ΚΑΕ 0511 - αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, ύψους 
400.000,00 €. 

ΣΤ) το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων της απόφασης αυτής, θα προκληθεί δαπάνη μέχρι 
ενενήντα χιλιάδες ευρώ (30.000X3=90.000,00 €), η οποία 
θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0511 του Ειδικού Φορέα 05-620. 

Ζ) την υπ' αριθμ. ΥΔΕ 1744 (α.π. ΑΣΕΠ 71/02-01-2013) 
με ΑΔΑ ΒΕΦΔ6Η6-7ΓΓ απόφαση δέσμευσης πίστωσης, 
ύψους ενενήντα χιλιάδων ευρώ (90.000,00 €), για την 
πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης, σε βάρος της πίστω¬ 
σης του ΚΑΕ 0511 (Φ.05-ΕΦ 620), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευματι¬ 
νής απασχόλησης διακοσίων σαράντα (240) υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο ΑΣΕΠ και μέχρι 14.400 {=240X20X3} 
ώρες συνολικά, από την δημοσίευση της παρούσης μέ¬ 
χρι και την 31 Μαρτίου 2013. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
που δύναται να εργασθεί κάθε υπάλληλος ανά μήνα, 
δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20). 

Η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων αφορά 
σε επείγουσες, έκτακτες και επιτακτικές υπηρεσιακές 
ανάγκες της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΑΣΕΠ και του 
Αποκεντρωμένου Τμήματος ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης, που 
προκύπτουν από την εφαρμογή των διατάξεων: 

α) του άρθ. 36 του ν. 4024/2011 «δημιουργία θέσεων 
απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα - ΕΣΠΑ 2007-2013» και συγκε¬ 
κριμένα εποπτεία και έλεγχος διαδικασιών (έγκριση 
ανακοινώσεων, έλεγχος πινάκων, εξέταση ενστάσεων). 

β) του άρθ. 40 του ν. 4024/2011 «προσωπικό για εκτέ¬ 
λεση έργων με αυτεπιστασία σε ΟΤΑ, συνδέσμους ΟΤΑ 


και ΝΠΔΔ ΟΤΑ» και συγκεκριμένα έγκριση πρόσκλησης, 
έλεγχος πινάκων, εξέταση ενστάσεων, έλεγχος προσό¬ 
ντων επιλεγομένων υποψηφίων. 

γ) του άρθ. 18 παρ. 3 του ν. 4058/2012, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει, «στελέχωση Υπηρεσιών Ασύλου και Α' 
υποδοχής του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης». 

δ) του άρθ. 10 του ν. 3812/2009 όπως ισχύει, σχετικά με 
την έκδοση βεβαιώσεων περί γνησιότητας των συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, που συνάπτονται από υπηρεσίες και 
νομικά πρόσωπα του δημοσίου τομέα με φυσικά πρόσωπα. 

ε) του άρθ. 21 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει «περί προ¬ 
σλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη παροδικών ανα¬ 
γκών» και συγκεκριμένα έγκριση ανακοίνωσης, έλεγχος 
πινάκων και ενστάσεων συμβάσεων ορισμένου χρόνου 
(ΣΟΧ) και συμβάσεων μίσθωσης έργου (ΣΜΕ). 

στ) του άρθ. 14 παρ. 2 (περιπτώσεις ιε' και κ') του 
ν. 2190/1994 όπως ισχύει «περί προσλήψεων προσω¬ 
πικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών με δίμηνες συμβάσεις και περί 
προσλήψεων εργατικού και τεχνικού προσωπικού των 
Δήμων μέχρι 5 ημέρες κατ’ άτομο». 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης προϋπολογισμού του Ειδικού φορέα 
05-620 οικονομικού έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.03.2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩ ΣΕΙΣ ΣΦΑ ΛΜΑΤΩΝ 

(3) 

Στο Φ.Ε.Κ. Β'2980/08-11-2012 στο οποίο δημοσιεύθηκε 
η απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Αιγαίου με 
θέμα: «Σύσταση Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου 
στο Υπουργείο Ναυτιλίας και Αιγαίου» διορθώνεται ο 
αριθμός πρωτοκόλλου της απόφασης: 
από το εσφαλμένο «5215.2/04/01/2012», 
στο ορθό «5215.2/04/2012». 

(Από το Υπουργείο Ναυτιλίας και Αιγαίου) 
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